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Momento CIPA

CIPA e SESMT atualizam mapa de risco da EMDURB

Mapa de Risco, você sabe o que é? Os Mapas de Riscos são desenhos dos setores da
empresa, onde estão marcados com círculos (de tamanho e cores diferentes) um conjunto
de fatores presentes nos locais de trabalho, capazes de acarretar prejuízos à saúde dos
funcionários.
No mês de abril o Mapa de Risco foi atualizado pela CIPA e SESMT. Por meio dele, os
membros da CIPA podem elaborar medidas preventivas para manter um ambiente de
trabalho seguro e saudável.
No Terminal Rodoviário, o Mapa está fixado em frente do SESMT, ao lado do ponto digital.

Para entrar em contato com a CIPA basta enviar e-mail para cipa@emdurb.com.br



M A I O / J U N H O ,  2 0 2 4

EMDURBINHO NEWS

Venda do Vale-Alimentação e uso indevido do Vale-Transporte

Momento RH

O Vale-Alimentação é concedido a todos os funcionários a partir do mês subsequente a
sua admissão e depositado em forma de crédito no cartão. 

É destinado apenas para a compra de itens básicos de alimentação. Seu uso indevido
configura ato de improbidade e também pode ocasionar demissão por justa causa.

O Vale-Transporte é concedido aos funcionários em forma de créditos ou passes,
calculados para atender APENAS o deslocamento da sua residência para o trabalho e vice-
versa. Seu uso indevido configura ato de improbidade e também pode ocasionar
demissão por justa causa.

Seja um funcionário responsável, se você não precisa mais do Vale-Transporte, procure o
RH para realizar o cancelamento.
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Destaques do mês

                    Carlos Roberto Angélico

Carlos tem 59 anos e é coveiro há 8 anos. Por ser 
uma pessoa sempre comunicativa, alegre e tratar
 bem o próximo, seja colegas de trabalho ou munícipes, 
é muito querido por todos.
Esse seu jeito vem do fato dele sentir que cumpriu com o que 
ele se comprometeu a fazer “Talvez eu não seja alegre e feliz se eu não fizer aquilo que eu
me comprometi a fazer, independentemente se é um compromisso familiar, de trabalho ou
com amigos. A partir do momento em que você se dispõe a fazer alguma coisa, você tem
que fazer o melhor possível, independentemente se um faz e o outro não faz, você tem sua
obrigação e é isso que eu faço ”.

Outra característica de Carlos é a empatia que ele tem pelo próximo: “eu me coloco
primeiramente no lugar do outro, trabalho em um momento difícil das pessoas, um
momento em que eles estão em um estado de espírito abalado pelo falecimento de um
ente querido. Então eu me coloco na situação deles, eu vejo como eles estão e procuro da
melhor forma não interferir em nada, mas estar pronto e solícito para ajudar em algo, é
meu jeito de ser mesmo, me colocar no lugar da pessoa e tentar ajudar”.

Para ele o trabalho como coveiro é como qualquer outro, “eu não vejo o cemitério como um
lugar que tenha algo ruim, que seja sobrecarregado. Eu vejo de outra forma, eu vejo como
um lugar de descanso para pessoas que muitas das vezes sofreram muito”.
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01/05- Dia do Trabalhador ou Dia do Trabalhador

 O 1° de maio é uma data celebrada como o Dia do Trabalho ou Dia do Trabalhador em
diversos países, incluindo o Brasil e cerca de 80 outras nações que o consideram feriado.
 Essa comemoração é dedicada às conquistas históricas dos trabalhadores e, embora seja
oficialmente chamada de Dia Mundial do Trabalho, muitas pessoas preferem se referir a ela
como o Dia do Trabalhador como uma forma de homenageá-los.
 Tal data surgiu decorrente da greve operária que ocorreu em Chicago, nos Estados Unidos,
em 1º de maio de 1886. Esse episódio teve como mote a luta pela melhoria das condições
de trabalho.
No Brasil, o Dia do Trabalho ou Dia do Trabalhador passou a ser celebrado na década de
1910 por movimentos de trabalhadores, que ganhavam força no país. O fortalecimento da
causa trabalhista no Brasil fez com que o 1º de maio se transformasse em feriado nacional.
 Conquistas do Dia do Trabalho no Brasil e no mundo:
-Férias remuneradas, garantidas pela primeira vez em 1925, sendo ampliadas com a CLT em
1943;
-Salário mínimo, estabelecido em 1936 com 14 valores diferentes, por região, sendo
unificado em 1940;
-Redução da jornada de trabalho de 13 horas para 8 horas, 44 horas semanais, asseguradas
pela CLT em 1943;
-Proibição do trabalho infantil e noturno para mulheres;
-Outros: Décimo terceiro salário, seguro-desemprego, horas extras, adicionais de
insalubridade e periculosidade, aposentadoria.
 “Feliz Dia do Trabalhador! Que o orgulho e o amor pelo que você faz continue sendo a força
que te move para realizar um bom trabalho. O trabalho dignifica o homem, enobrece a alma
e nos coloca mais próximos dos nossos sonhos”.

Datas Comemorativas
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15/05 – Dia do Assistente Social

O Assistente Social é o profissional que oferece suporte e defende os direitos dos indivíduos
em situação de vulnerabilidade, ou seja, dá apoio a indivíduos, famílias e à comunidade no
enfrentamento de suas dificuldades, por meio de serviços, benefícios, programas e projetos. 

Na EMDURB, a assistente social Lílian de Lima Niza presta todo atendimento aos
funcionários e suas famílias, realizando visitas domiciliares e hospitalares, quando
necessário, orientando e acompanhando funcionários afastados por Auxílio-doença,
Acidente, Licença Maternidade, e processo de Reabilitação Profissional, realiza
agendamento de consultas e exames, quando necessário a intervenção do Serviço Social,
entre outras importantes ações visando o bem-estar do funcionário. 

Parabéns pelo seu dia Lílian!!!! Obrigada pela dedicação e amor com que você realiza sua
função! 

16/05 - Dia Nacional do Gari

No dia 16 de maio, o Brasil homenageia uma profissão essencial nas cidades e que passa
desapercebida, o Gari. Esses profissionais são responsáveis em manter as ruas, praças e
praias limpas de todo o lixo gerado naturalmente ou por ação do ser humano. Na EMDURB,
os garis têm outra denominação: são os Ajudantes Gerais.

O nome gari nasceu em homenagem ao empresário Aleixo Gary que em 11 de Outubro de
1876, assinou contrato com o Ministério Imperial para fazer o serviço de limpeza da cidade
do Rio de Janeiro. Assim, os cariocas quando queriam que as ruas fossem limpas após a
passagem dos cavalos, chamavam os "garis".

Parabéns a vocês Ajudantes Gerais, pois é graças ao seu trabalho que os cidadãos podem
viver em uma cidade mais limpa e bonita. "Uma profissão invisível, que limpa a sujeira do
mundo lançada às ruas pelos imundos”.



M A I O / J U N H O ,  2 0 2 4

EMDURBINHO NEWS
 

Qual a importância da vacinação contra TÉTANO e HEPATITE B?

Não é só a carteira de vacinação das crianças que devem estar em dia, a dos adultos
também!

A vacina nos protege de doenças, fazendo com que nosso sistema imunológico crie
anticorpos especiais contra uma série de doenças que quando ocorrem, podem
acarretar a morte ou deixar graves sequelas na pessoa acometida e evita a propagação
em massa de doenças.

Os funcionários da EMDURB, principalmente da Diretoria de Limpeza Pública, devem
estar com as vacinas contra o Tétano e Hepatite B em dia.

TÉTANO
A vacina antitetânica reforça a imunidade da pessoa, impedindo o desenvolvimento dos
sintomas e a evolução para quadros irreversíveis. O tétano é uma infecção grave
causada pela toxina do bacilo tetânico (Clostridium tetani) que consegue penetrar pelo
corpo a partir de lesões, ferimentos, arranhões, cortes ou até mesmo através da
mordida de animais contaminados. 

A principal ação da toxina produzida pela bactéria é o ataque ao sistema nervoso central
do paciente. É muito comum sentir rigidez muscular em todo o corpo, principalmente
no pescoço, dificuldade para abrir a boca ou engolir saliva e alimentos. Outro sintoma
que pode ocorrer é o riso sardônico produzido por espasmos dos músculos do rosto.
Outro ponto de atenção é que a contratura muscular, também conhecida como
câimbra, pode atingir os músculos respiratórios e colocar em risco a vida do paciente.

SESMT
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HEPATITE B

A Hepatite B é um dos cinco tipos de hepatites existentes no Brasil, é causada por vírus
e representa 21,3% das mortes relacionadas às hepatites entre o período de 2000 e
2017.

A ausência de sintomas na fase inicial dificulta o diagnóstico precoce da infecção. Muitas
vezes é diagnosticada décadas após a infecção, com sinais relacionados a outras
doenças do fígado. Alguns sintomas são cansaço, tontura, enjoo/vômitos, febre, dor
abdominal, pele e olhos amarelados. A principal forma de prevenção é por meio da
vacinação. 

Para a população adulta estar protegida da hepatite B é preciso ter o cronograma
completo de vacinação, que se dá com aplicação de três doses. A principal forma de
prevenção da infecção pelo vírus da hepatite B é a vacina.

Outras formas de prevenção devem ser observadas, como usar camisinha em todas as
relações sexuais e não compartilhar objetos de uso pessoal, como lâminas de barbear e
depilar, escovas de dente, material de manicure e pedicure, equipamentos para uso de
drogas, confecção de tatuagem e colocação de piercings. O preservativo, assim como a
vacina, está disponível nas 16 unidades básicas de saúde. Você pode ver o endereço no
site da prefeitura ( www.bauru.sp.gov.br ) ou pelo endereço
https://www2.bauru.sp.gov.br/saude/servicos_saude.aspx

http://www.bauru.sp.gov.br/
https://www2.bauru.sp.gov.br/saude/servicos_saude.aspx
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Quem foi João Baptista Araújo Leite?

Era tio e sogro de Azarias Ferreira Leite, fazendeiro, foi responsável pela vinda de inúmeras
pessoas para Bauru. Nascido em Minas gerais, Araújo Leite cuidava da lavoura, no município
de Lavras, onde desfrutava da estima pelo seu caráter bondoso, humilde e temperamento
afável. Uma de suas filhas casou-se com Azarias Ferreira Leite, rapaz de bom porte,
trabalhador e seu sobrinho.
Araújo relutava em deixar seus bens na terra onde nascera em troca de outras. Contudo,
induzido pela insistência de Azarias, que vislumbrava um futuro melhor no sertão muito
comentado na época, acabou cedendo a essa aventura. Ao chegarem aqui no ano de 1888,
empreenderam a aquisição de terras em sociedade, totalizando doze mil alqueires. Nesse
local, estabeleceram uma fazenda significativa, hoje conhecida como Fazenda Val de Palmas,
dedicando-se ao cultivo de café, diversos cereais, além de criar pastos e invernadas para o
gado e outros animais essenciais à vida rural.
Logo que foi criado o Distrito de Paz de Bauru, em 30 de agosto de 1893, procedeu-se a
eleição para a escolha do juiz de paz, quando Araújo Leite foi eleito. Faleceu em 1895 em São
Manuel, Estado de São Paulo vítima de um mal cardíaco. 
Com suas 40 quadras, a rua denominada Araújo Leite é a mais extensa de Bauru e reúne
diversas histórias.

Quem foi Nuno de Assis?

Doutor Nuno de Assis nasceu em São Fidelis (RJ). Na juventude, estudou em Pouso Alegre
(MG). Formou-se médico na Faculdade Nacional no Rio de Janeiro. Passou a clinicar no
interior paulista e nos anos 20 mudou-se para Presidente Alves, onde casou com Maria
Ferraz Assis. Em 1927 mudou para Avaí e nela foi Prefeito. Em 1935 mudou-se para Bauru,
onde instalou seu consultório médico. Deu aula no ginásio do Estado e foi diretor do Hospital
Salles Gomes, vinculado à Estrada de Ferro Noroeste do Brasil. Foi um dos pioneiros no
estudo da tuberculose. 
Foi prefeito de Bauru em dois mandatos (1952-1955 e 1964-1969), deixou sua marca com a 
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construção e entrega do Palácio das Cerejeiras e a fundação da Companhia Metropolitana de
Habitação de São Paulo (COHAB) na cidade, destinada a executar políticas públicas de
habitação. 
Fez, em parceria com a Faculdade de Arquitetura de Urbanismo da USP, um moderno plano
diretor para a cidade de Bauru. Faleceu em 1977. 

Quem foi Azarias Ferreira Leite?

Mineiro de Lavras, era genro e sobrinho de João Baptista Araújo Leite. Em 1910 Bauru
pleiteava a criação de sua comarca e os políticos de Agudos, principalmente o juiz daquela
cidade, José Pedro de Castro, preocupados que a comarca deles acabasse sendo transferida
para Bauru, ameaçaram Azarias de morte. Em 19 de outubro de 1910, Azarias saiu cedo de
sua Fazenda Aureópolis (hoje Fazenda Val de Palmas) para inaugurar o Banco de Custeio
Rural. Encomendado por políticos, um assassino de Pirajuí fez uma tocaia nas imediações do
Rio Bauru, na região da atual Baixada do Silvino e quando o político, montado em seu cavalo,
atravessa o Rio Bauru, levou três tiros e faleceu. Mais de quinhentas pessoas acompanharam
seu enterro. 
O assassinato de Azarias Leite, embora trágico, acelerou o processo para a implantação da
Comarca de Bauru, que se concretizou em dezembro daquele ano, com efetivo
funcionamento em março de 1911, sob o comando do primeiro juiz de Bauru, Rodrigo
Romeiro. A morte de Azarias Leite, portanto, além de representar uma perda irreparável para
a comunidade, contribuiu para impulsionar o desenvolvimento da região que tanto amava.

EMDURBINHO NEWS
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Aniversariantes do mês

Maio

                           1 – Valdemir Brandão – Almoxarifado
                   2 – Admilson Leal – Limpeza Pública, Laurindo Bortolomai – Educação, Ronaldo
A. dos Santos – Coleta 
3 – José Rodrigo P. da Silva – GOT, Luiz Carlos de Souza – Coleta, Sílvio M. de Queiroz –
Coleta
4 – Regina C. G. Postigo – Exp. DSVT
5 – Adriano de Lima – GOT, Carlos A. Rodrigues – Funerária, Diego P. Alves – Coleta,
Eduardo Abrucezzi – Funerária, Marcelo Ap. Molaia – Coleta
7 – Fernando Ap. Saraiva -Coleta, Milton de Ângelo – Ecoponto, Paulo César R. Thomaze –
Coleta
8 – Antônio Batista – Aeroporto, José Luiz B. da Silva – Coleta e Luiz Carlos B. da Silva –
Coleta
10 – Lúcia B. A. Guedes – Aeroporto
11 – Leandro A. Nicoletti – Prod. Materiais, Renato F. C. de Oliveira – Coleta, Teófilo S.
Gomes – Coleta 
Victor R. Silveira – GTI
12 – Benedito Valentin – Prod. Materiais, Carlos R. Angélico – Cem. Saudade, Florinda R.
dos S. Pereira – Ecoponto, Luis Felipe G. Rafacho – Sin. Viária, Rodrigo de Oliveira – Jurídico,
Simone José Soares – Exp. e Atendimento
13 – Dihuel R. Vieira – Coleta, Sérgio L. Gonzaga – Coleta, Tadeu de A. Figueiredo – Coleta
14 – José A. de Godoi – TERP
16 – Carlos A. F. Lopes – Cem. Redentor
17 – Ana Maria Da Silva – Ecoponto, Celso J. de Souza – TERP, Leonardo G. Nascimento – At.
Usuário
18 – Pedro S. de Souza – Coleta R. Sólidos
19 – Damaris N. F. Pavan – Ass. Adm. - DSVT, Jeová J. Adorno – Coleta, Rover D. Almeida –
Coleta,
Tiago B. Barretos – Coleta
20 – Aparecido Da Silva – Educação, Hilton Conceição – Coleta, José F. da Silva – Cem.
Redentor
Michelle A. R. Ramos – Contratos, Thiago M. Zambon – Coleta
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Aniversariantes do mês

                       22 – Marli A. C. Torres – Contabilidade
                       23 – André L. Torres – Sin. Viária, Irineu A. Pioto Jr – Transp. Especiais, Lucinéia
Ap. D. Bezerra – Área Azul, Mauro De Oliveira – Cem. S. Benedito
24 – Cláudio R. da Silva – SESMT, Edson H. Hashimoto – Informática, Ana C. Falavinha Vieira
– Jurídico
26 – Débora de Oliveira – Depto Pessoal, Marina Ap. Inácio – Ecoponto, Victor M. da Cunha
– Sin. Viária
28 – Agnaldo Ap. Vilela – Coleta, Ludson Nascimento - Coleta, Vanderley B. Cruz – Sin.
Viária, Wesley Ribeiro – Ecoponto
30 – Gilmar R. Cortezini – Man. Veículos, Marco A. Diogo – Cem. Saudade
31 – Edilson A. Rodrigues – Ecoponto

Junho
1 – Caroline Alves Soares – GOT
2 – Nélson J. de Carvalho – Planej. Viário, Phamylla F. B. Serrano – Multas
3 – Éder F. P. Ignácio – Coleta, Marciel R. Gomes – GOT
4 – Célio M. dos Santos – Man. Veículos, Gentil S. Ribeiro – Área Azul
5 – Leonardo G. Soares – Coleta 
6 – Cristiano J. Santos – Ecoponto, João Ap. Fernandes – Necrópoles
7 – Cassiano P. Grejo – Informática, Pedro R. Diniz – GOT
8 – Mauro D. Belmiro – Limpeza Pública, Robson Dos Santos – Man. Veículos
9 – Abel F. Alves – Coleta, Manoel A. Tavares – Coleta, Ricardo B. dos Santos – Coleta
12 – Maria Cristina Ananias – Ed. e Mobilidade, Vinícius G. S. Rosa – DLP
13 – Alexsandro Pereira – Coleta, Ângelo A. S. Cipriano – Coleta, Antônio C. de B. Almeida –
Coleta, Irineu Ferreira – Coleta
14 – Osvaldo . de Sousa – Limpeza Pública
15 – Evelyn M. da Silva – Sin. Viária, Mario Carneiro da Silva – Sin. Viária, 
19 – Jorge A. Terça – Coleta, José Livaldo M. Fl. - Coleta, Leonardo V. G. Cândido – GOT, Miliane F.
R. de Souza – T. Especiais
20 – Anauá C. Moreira – Ed. E Mobilidade, Edemilson V. Bueno – Cem. Cristo Rei, Émerson S. De
Matos -Col.
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Aniversariantes do mês
                            21 – Cristina Ap. B. Santos – Área Azul, Tamires M. Souto – Ecoponto
                            22 – João P. Souza – Tec. Op. Trânsito, Sílvio Ap. Braga – Sin. Viária
                    23 – Douglas R. V. Oliveira – Limp. Pública, José F. F. Santos – Cem. Cristo Rei,    
Richard I. Costa – Man. Veículos, Rosemeire de F. Quirino – Área Azul
                              24 – Rinaldo da S. Campos – SESMT, Taciana G. Silva – GOT
25 – Danilo S. dos Santos – Coleta, Luiz A. S. Carvalho -TERP
26 – Wagner L. Rodrigues – Limpeza Pública
27 – Mauro da S. Reis – Coleta
28 – Valter Todescato Jr. - GOT
29 – Marco Antonio Resta Cury – Corregedoria
30 - Celmer V. Aredes – Assessoria Presidência; Cristiane A. S. Leal – Limpeza Pública

Escola de Gestão          
              Pública Municipal

LIDERANÇA COMO META DE FELICIDADE NA GESTÃO PESSOAL E PROFISSIONAL
Carga horária: 2h
Palestrante: Paula Rocha
Ementa: Nessa palestra abordaremos que ao ser líder da própria vida podemos aumentar o
sentimento de felicidade. Um líder é aquele que desenvolve um relacionamento
interpessoal equilibrado, que usa de forma positiva sua inteligência emocional, sendo
alguém motivado e adaptável. E como Líder de si mesmo, podemos engajar as pessoas no
alcance de metas profissionais e pessoais.
Para tanto, é necessário compreender o que e como fazer para que seus liderados o vejam
como um líder, como aquele que inspira, promove abertura, engajamento, confiança e
participação de seus colaboradores.

Vamos discutir como desempenhar essa liderança de si mesmo para obter bons
resultados?

https://egpm.bauru.sp.gov.br/course/view.php?id=163
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A ESCRITA E A COMPREENSÃO DOS TEXTOS OFICIAIS
Carga horária: 3h
Palestrante: Ma. Andrea Belli
Ementa: Oferecer subsídios no uso da Língua escrita para a compreensão e confecção de
textos oficiais, oportunizando reflexão e ferramentas para a ampliação do repertório
profissional dos servidores públicos da Prefeitura Municipal de Bauru na boa comunicação
e elaboração de documentos no trabalho.
CONTEÚDO:

Leitura, compreensão e interpretação de texto.
Contexto atual de Comunicação.
Comunicação assertiva.
Clareza, Coesão e Objetividade ao comunicar-se.
Correspondência Moderna.

LIDERANÇA COMO META DE FELICIDADE NA GESTÃO PESSOAL E PROFISSIONAL
Carga horária: 2h
Palestrante: Paula Rocha
Ementa: Nessa palestra abordaremos que ao ser líder da própria vida podemos aumentar
o sentimento de felicidade. Um líder é aquele que desenvolve um relacionamento
interpessoal equilibrado, que usa de forma positiva sua inteligência emocional, sendo
alguém motivado e adaptável. E como Líder de si mesmo, podemos engajar as pessoas no
alcance de metas profissionais e pessoais.
Para tanto, é necessário compreender o que e como fazer para que seus liderados o vejam
como um líder, como aquele que inspira, promove abertura, engajamento, confiança e
participação de seus colaboradores.

Vamos discutir como desempenhar essa liderança de si mesmo para obter bons
resultados?

https://egpm.bauru.sp.gov.br/course/view.php?id=155
https://egpm.bauru.sp.gov.br/course/view.php?id=163
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O PAPEL FUNDAMENTAL DOS AGENTES PÚBLICOS NA CONSTRUÇÃO DE UMA
ADMINISTRAÇÃO EFICIENTE
Carga horária: 2h
Palestrante: Dr. Eduardo Jannone da Silva
Ementa: A proposta da presente palestra consiste na incursão em temas essenciais à efetiva
compreensão da magnitude do papel dos agentes públicos na construção de uma
Administração que, através de suas diversas atuações, concretiza/materializa os princípios
constitucionais a ela endereçados e estatuídos pelo Constituinte Originário, dentre eles o da
eficiência.
Para tanto, se propõe a abordagem de temáticas tidas por fundamentais, tais como os
princípios constitucionais que devem balizar a atuação da Administração Pública, as
garantias constitucionais endereçadas aos agentes públicos para que esses desempenhem
suas atribuições com estrita observância a tais princípios, além dos deveres legais a serem
pelos mesmos observados, tudo com o objetivo de proporcionar aos administrados uma
Administração Pública eficiente, comprometida com os ditames da Constituição da República
e focada no melhor interesse público.

PREVENÇÃO DO USO INDEVIDO DE ÁLCOOL E DROGAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
Carga horária: 2h
Palestrante: Magna Gabriella Viganó Cavalcanti
Ementa: O uso de drogas pelo trabalhador é um assunto que deve ser abordado pelos
empregadores, visando o desenvolvimento de estratégias adequadas ao ambiente de
trabalho que promovam a melhora da qualidade de vida. O uso de drogas lícitas e ilícitas traz
riscos à vida das pessoas; no ambiente de trabalho os acidentes tornam-se mais prováveis, a
produtividade diminui e o desempenho tende a se tornar inconstante. Para minimizar o
impacto negativo, o caminho é a prevenção, e uma das formas mais importantes de prevenir
o uso de drogas é a informação. Abordaremos os danos do uso das substâncias, os fatores
de risco e proteção, os mitos e verdades sobre álcool e drogas, o impacto do consumo no
ambiente de trabalho, as estratégias de redução de danos e o acesso a tratamento
adequado.

https://egpm.bauru.sp.gov.br/course/view.php?id=159
https://egpm.bauru.sp.gov.br/course/view.php?id=159
https://egpm.bauru.sp.gov.br/course/view.php?id=156
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PREVENÇÃO DE ACIDENTE DE TRABALHO E RESIDENCIAIS
Carga horária: 2h 
Palestrante: Cabo Alexis Perin - Corpo de Bombeiros.
Ementa: Acidentes em altura - NR 35
Necessidade de uso de EPI
Instruções Técnicas do Corpo de Bombeiros do Estado de São Paulo: 02/2019 - Conceitos
básicos de segurança contra incêndio
16/2019 - Gerenciamento de riscos de incêndio
21/2019 - Sistema de proteção por extintores de incêndio.

WORKSHOP RESPEITO E RESPONSABILIDADE NO TRÂNSITO
Carga horária: 4h
Palestrantes: Michel Baltazar Batista e Mario Rossi Neto
Ementa: Serão discutidos as principais normas de circulação e conduta no trânsito,
abordando proibições como estacionamento em locais inadequados, ameaças a pedestres, e
o uso correto de vias específicas, como calçadas, ciclovias e ciclofaixas. Também menciona
infrações menos conhecidas, como algumas sinalizações municipais, além de desvios
temporários e sinalizações provisórias, como placas de desvio e afunilamento de fluxo. O
objetivo é esclarecer dúvidas para promover um trânsito mais seguro. Destaca-se a
importância da segurança e economia no setor de transporte, essenciais para resultados
positivos e um desempenho profissional que contribua para um trânsito mais seguro e
humano.

Se você se interessar por algum desses cursos, é só entrar em contato pelos WhatsApp 3235-
1043 ou 3235-1213 para realizar a inscrição.

https://egpm.bauru.sp.gov.br/course/view.php?id=158
https://egpm.bauru.sp.gov.br/course/view.php?id=151
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