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Momento CIPA
Você sabe o que é a CIPA? A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes tem o papel de
prevenir acidentes e doenças causadas pelo trabalho e é composta tanto por empregados
como por empregadores.

A CIPA é responsável por observar quais são os riscos iminentes e promover formas de
prevenção. Além disso, é a comissão responsável, junto ao SESMT, por desenvolver
diversos eventos que auxiliam na promoção da saúde e segurança no ambiente de
trabalho. Por conta disso, a CIPA é muito importante como instrumento de
conscientização para todos os funcionários.

A CIPA está no artigo 163 da Consolidação das Leis Trabalhistas (CLT) na Portaria n° 3214,
de 8 de junho de 1978 e na Portaria SIT n.º 247, de 12 de julho de 2011. É a Norma
Regulamentadora 5 (NR-5) que determina os principais pontos da CIPA, bem como seu
funcionamento.

Em dezembro de 2023, tomaram posse os novos membros da CIPA da EMDURB, para a
gestão 2023/2024. São eles:

MEMBROS TITULARES:
Adriano Ricardo Ignácio Borges da Silva
Ana Maria da Silva
Anderson Damascena Luiz
Ari Reginaldo Lopes Souza

https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10747667/artigo-163-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit247_2011.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr5.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr5.htm
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ESTE INFORMATIVO FOI CRIADO COM O
OBJETIVO DE TRAZER INFORMAÇÕES
RELEVANTES AOS FUNCIONÁRIOS DA

EMDURB.

Cristiane Aparecida Matheus
Edson Nunes da Silva
Osiana Bernardo da Silva Graciotto
Ivani da conceição Graciano
Jonas Dantas
Lúcia Barbosa Alves Guedes
Roberto Aparecido Bastos
Reginaldo Gomes Martins
Taciana Gonçalves

MEMBROS SUPLENTES:
Ana Maria da Silva
Anízio Rodrigues Moreira
Aparecido da Silva
Cleberson Bueno Teixeira
Hayden Kaoru Kussuda
Maria Helena Leão
Rosineide Ap da Silva
Wilson Barreiras Lopes Júnior

Para entrar em contato com a CIPA basta enviar e-mail para cipa@emdurb.com.br
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Parcerias

A EMDURB e o SEST/SENAT firmaram convênio para utilização dos serviços e da estrutura
da unidade de Bauru.

Com o convênio, os funcionários terão descontos nos cursos, capacitações e treinamentos
oferecidos pelo SEST/SENAT, assim como aos serviços de saúde e a estrutura de lazer da
unidade (piscina, quadras, quiosques).
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São oferecidos cursos presenciais e a distância nas áreas de Saúde, Gestão de Negócios,
Segurança, Logística, Tecnologia, Transporte, Desenvolvimento Educacional e Social e Meio
Ambiente.

Para se cadastrar e ter acesso aos descontos e utilização dos espaços, o funcionário deve
ir no SEST/SENAT, que fica na rua José Postingue, nº 5-115 - Distrito Industrial II, levando os
documentos pessoais e o último holerite. O telefone para informações é (14) 2108-1800.

Para utilizar a piscina é necessário fazer exame dermatológico, ao custo de R$10,00. Para
saber os dias e horário do exame e os cursos oferecidos, acesse
https://www.sestsenat.org.br/unidade/bauru
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https://www.sestsenat.org.br/unidade/bauru
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Datas Comemorativas
Dia do Agente Funerário

No dia 17/03 é comemorado o Dia do Agente Funerário. É uma data importante para
reconhecer o trabalho e dedicação desses profissionais que muitas vezes passam
despercebidos na sociedade, mas que desempenham um papel fundamental em um
momento difícil para as famílias. 
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Para exercer essa profissão é necessário ter muita empatia e sensibilidade no
momento mais difícil da vida dos familiares da pessoa falecida. São eles que preparam
e transportam os corpos de pessoas falecidas. 
Parabéns a todos os agentes funerários, pelo trabalho tão importante que executam e
que é fundamental para a sociedade. 

SESMT
Abril Verde é considerado o mês de prevenção ao acidente de trabalho. O Movimento
Abril Verde é uma iniciativa que busca conscientizar a população sobre a importância
da saúde e segurança no trabalho. O movimento surgiu como uma forma de lembrar o
Dia Mundial em Memória às Vítimas de Acidentes e Doenças Relacionadas ao Trabalho,
que é celebrado no dia 28 de abril. 
O objetivo do Movimento é sensibilizar trabalhadores, empresários, sindicatos e
governos sobre a necessidade de se investir em políticas e práticas que garantam um
ambiente de trabalho seguro e saudável. Além disso, busca-se chamar a atenção para a
prevenção de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, que muitas vezes são
evitáveis. 
Entre 2012 e 2022, 25.492 mil trabalhadores morreram em decorrência de acidentes de
trabalho no Brasil, de acordo com dados do Observatório de Segurança e Saúde no
Trabalho - SmartLab, desenvolvido pelo Ministério Público do Trabalho (MPT). Foram
registradas mais de 6 milhões de Comunicações de Acidentes de Trabalho (CAT). 
O SESMT da EMDURB tem a finalidade de promover a saúde e proteger a integridade
do funcionário no local de trabalho. Para orientação, dúvidas e denúncias basta ligar
para o número 3233-9066.

Destaques do mês

https://smartlabbr.org/sst
https://smartlabbr.org/sst
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Anízio Rodrigues Moreira
Anízio tem 67 anos e há 30 está na EMDURB. Trabalhou 
no Setor de Coleta e hoje está no setor de Varrição.
 Exemplo de dedicação e amor ao trabalho, Anízio ressalta 
“Quando eu visto a camisa da EMDURB, eu honro ela. O tra-
balho gera riqueza e ânimo, se eu parar de trabalhar, tudo
 morre”.
“Meus superiores são bons para mim pois não dou motivos para não serem, não trabalho
de corpo mole, trabalho com prazer e vontade de fazer o meu trabalho. Não chego aqui e
conto mentiras, dizendo que fiz meu setor e não fiz, porque o público está vendo se eu fiz
ou não. Quando saio de casa, eu peço para Deus iluminar meu trabalho, e quando coloco o
pé aqui dentro (Setor de Varrição) eu peço: Deus faça com que meu salário seja digno e que
quando eu chegar em casa, eu veja meus filhos e netos todos sorrindo pra mim. Eu tenho
meus colegas de trabalho dentro do coração e por isso eu deixo essa mensagem: Que
coloquem Deus acima e na frente de tudo”. 

Josiane Cristina da Silva Molaia
Funcionária há 12 anos, Josiane é orientadora de Estacioname-
nto Rotativo com a venda de talonários e orientações sobre 
estacionamento. Ela foi escolhida como destaque do mês por
ser sempre muito educada com as pessoas, principalmente
com os munícipes, pelo respeito com os colegas de trabalho
 e cumprimento da jornada de trabalho.
Para Josiane a gratidão e o amor estão acima de tudo: “Acordo todo dia e sou grata pelo
meu emprego, grata por tudo aquilo que Deus tem preparado na minha vida. Eu venho
trabalhar agradecendo, pois assim tudo flui, tudo funciona, e se torna mais leve”.
A educação e empatia são outros pontos importantes em sua vida: “Eu gosto do que faço.
É lógico que nem todo dia é fácil, pois lidar com pessoas é complicado. Quando aparece
algum munícipe mais mal-humorado, quando já traz algum problema de casa ou está com
problema de saúde, atendo com a mesma educação que atendo todos. Porque mesmo a
pessoa estando mal, a gente dando um sorriso, desejando um bom dia, já muda o clima, a
pessoa começa a ver um lado melhor das coisas. Sempre trato as pessoas com muita
cordialidade, educação e acima de tudo amor, porque tudo o que a gente faz tem de ter
amor. Se a gente não tem amor naquilo que a gente faz, não dá certo. Nem sempre sou
tratada da mesma maneira, mas procuro ouvir aquilo que é bom pra mim. Aquilo que não
é, procuro não absorver”. 
Josiane deixa uma mensagem aos funcionários da EMDURB: “Agradeçam, sejam gratos,
tenham amor e dedicação por aquilo que você faz, pois com amor, a gente desempenha
melhor o nosso trabalho e a vida fica mais leve”.
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 Momento RH

Você sabia que o app do nosso vale-alimentação agora é o Verocard Mais? Para ter acesso
ao aplicativo, além de baixar ele em seu celular, você tem que enviar uma mensagem para
o celular do RH (99766-6880) com seu número de celular e um e-mail válido para que seja
feito um cadastro na Verocard, pelo pessoal do RH, para que você consiga criar a senha de
acesso.

Pelo app você consegue ver o saldo, extrato e rede credenciada.

Vale informar que nem todos os estabelecimentos credenciados estão aceitando o cartão
virtual. Para evitar transtornos, dê preferência ao cartão físico e verifique na relação da
rede credenciada se o estabelecimento aceita o cartão virtual (terá um desenho de celular
em verde abaixo do nome da empresa)

Mas se você não quiser baixar o app, todas as informações também podem ser vista no
site:
https://www.verocard.com.br/ e escolha a opção Para você.

EMDURBINHO NEWS

                  Tela inicial do App                     Tela com as opções                Rede credenciada com o ícone do cartão virtual                  

https://www.verocard.com.br/


M A R Ç O / A B R I L ,  2 0 2 4

EMDURBINHO NEWS

Aniversariantes do mês
Março

02 - Geraldo F. de Moura – Man.Predial e Maria José de L. Consolmagno - Terp
03 -Mariana Salvador - Esp.Públicos e Kimberly K. Ananias - DSVT
04 - António J. Mazei - Coleta Orgânica e Ezequiel Duarte – Coleta Orgânica
05 – Anna C. Souza – Trans. Especial e Fernando B. Errera – GOT
06 – Ana Lúcia S. Rosendo – Coleta Urbana e Evandro M. da Costa – Coleta Urbana
07 -Jonas Dantas – Cristo Rei, Maria Ap. Bortoleti - Jurídico e Reginaldo G. Martins–
Área Azul
08 -Ivonice B. da Silva -Ecoponto
10 -Alexandre C. Serafim–Coleta Urbana e Aníbal dos S. Ramalho – Setor P.Viário
12 - João P. B. Almeida – Coleta Urbana
13 - Fernando Ap. de Oliveira – Pesq. e Medição e William L. Barbosa – Cem.
Redentor
15 -Cristiano T. de Souza – Ecoponto e Thiago A. da Silva – Coleta Orgânica
16 -Jonathas S. F. M. Martins – Col. Urbana
17 -Dirceu A. Nascimento – Col. Urbana, Haydn K. Kussuda –Tesouraria e Vicente D.
Gonçalves -TERP
18 -Eduardo M. Miashiro - Cristo Rei, Geraldo P. Brandão – Ecoponto e José C.
Pinholi – Prod. Materiais
19 -Ademilson Franco – Cem. Redentor, Cláudio H. Felisbino – TERP e José C. A. de
Souza – Limp. Pública
20 -Selma Ap. M. de Almeida - Funerária
21 - Cristian M. da Silva – Col. Urbana, Helena S. Barbosa – Terp e Robson Ap.
Baptista - Aeroporto
22 - Carlos R. dos Santos - Pesq. e Medição e Nilton C. M. Limeira – Col. Urbana
23 - Cleide dos S. Goes–Terp e Sidineida Cruz – Coleta Urbana
24 - Willians V. de Moraes – Coleta Urbana
25 - Elias Alves Leite– Coleta Urbana
26 - Adriano Cardoso – Imp. e Manutenção
27 - Ana Paula Cosmo – Cem.Tibiriçá e Celso G. B. Caçote - Sup. R. e Telefonia
28 - Antônio de Melo Fl – Coleta Urbana 
29 –Maria Eduarda G. Silva - DP
30 - Marcelo Santiago –Ecoponto e Rebeca G. de Freitas– Almoxarifado
31 - Evelyn C. da S. Alves – Educação, Leonardo M. Dorigo – Man.Veículos e Pâmela
P. M. de Aguiar – Limp. Pública
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Abril

1 – Aparecido R. dos Santos – Ecoponto e Ester Ribeiro - Terp
2 – Nilson Naba – Fisc. de Transportes e Walter Baggio Jr. - Monitoramento
5 – Luis C. de Souza – Coleta Urbana e  Paulo H. Molaia – Coleta Urbana
6 – Levy G. Oliveira - Ecoponto
7 - Eloisa A. Solana - Ecoponto e Daniel Pereira Martins -GNFM
8 - Claudio F. de Araújo – Limp. Pública e Roberto M. Losilla - Sesmt
9 – Elsa M. de L. Terça – Licitação, Francibele A. F. Silva – Terp e Márcio R. da Silva –
Limp. Pública
10 – Edna Maria Corrêa – Necrópoles, Eziquiel Salvador – Limp. Pública, Levi C. Garcia –
Limp. Pública, Lúcia Ap. Da Silva – São Benedito e Pedro C. Neves – Área Azul
12 – Ezequiel F. Moraes Jr. - Área Azul
13 – Alessandro Ceciliano – Col. Urbana
14 – Júlio César A. Souza -Col. Urbana e Mário R. Da S. Ribeiro - Ecoponto
15 – Eliseu A. Sinis – Aeroporto, Rômulo O. Nogueira – Garh e  Thiago N. Rosalin - Got
16 – Ednaldo A. Costa – Got e Ronaldo Thomazi - Got
17 – Davison L. Gimenes – Ger. Licitação e  Rafael M. Cardoso - Got
18 – João C. Tascin - Contabilidade
19 – Cristiano A. de Brito – Col. Urbana e Miriam K. Carvalho – Col. Urbana
20 – Jheison P. S. da Silva – Col. Orgânica
21 – Antônio S. de Souza – Prod. Materiais e Fernando H. T. Cruz – Col. Orgânica
23 – Roberto S. Gavioli – Ecoponto e Sônia Rocha Silva - Terp
24 – Ismael Felipe Jr. - Col. Urbana, Leonardo B. Barbosa – Col. Urbana e Maurício
Rodrigues – Tec. Opera
25 – Gustavo Gomide – Imp. e Manutenção
27 – Lourival Toledo – Col. Urbana
29 – Clodomir J. Costa – Col. Urbana, Elcio B. Tavares – Aeroporto, Eliana Pasquarelo –
Cristo Rei, Mauro dos Santos – Prod. Materiais e Rosana F. Holloway - Comunicação
30 – Joaquim T. Barros Fl – Ecoponto, José M. Valêncio - Col. Urbana e Patrícia de A.
Gomes – Depto Pessoal
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Escola de Gestão          
              Pública Municipal

Cursos Online

 - Setembro Amarelo - Reflexões sobre saúde mental
 - Ouvidoria do Município: 5 anos, como avançar?
 - Workshop Respeito e responsabilidade no trânsito
 - A escrita e a compreensão dos textos oficiais
 - Comunicação pessoal e oratória
 - O papel fundamental dos agentes públicos na construção de uma administração    
eficiente
 - Prevenção do uso indevido de álcool e drogas no ambiente de trabalho
 - Prevenção de acidentes de trabalho e residenciais

Se você se interessar por algum desses cursos, é só entrar em contato pelos whats
3235-1043 ou 3235-1213 para realizar a inscrição.

Se você produz algum texto (poemas, poesias, contos, etc) manda para nós! Publicaremos na
próximas edições e após análise.  Mande também suas sugestões, críticas ou reclamações. 

email: comunicacao@emdurb.com.br ou pelo whats: 99796-7392
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